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INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO BUOSI 
 

  

 Via G. Marconi 191, 38057, Pergine Valsugana (TN), Italia 

 +39 349 23 153 

 abuosi66@gmail.com 

 Stella al Merito del Lavoro 2018 

  

Sesso Maschio | Data di nascita 09.03.1966 | Luogo di nascita Treviso (TV) | Nazionalità Italiana 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

1998 – in corso Direttore Amministrativo 

 
AMNU S.p.A., Viale dell’Industria 4/L, 38057, Pergine Valsugana (TN), Italia 
www.amnu.net 

 

▪ Direzione attività di autotrasporto merci per conto di terzi 

▪ Rappresentante della Direzione nel Sistema di Gestione integrato Ambiente e Sicurezza (UNI EN ISO 
14001:2015 – UNI ISO 45001:2018) 

▪ Responsabile Prevezione Corruzione ex L. 190/2012 

▪ Componente Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 (fino al 30.04.2020) 

▪ Dirigente per la sicurezza ex D. Lgs. 81/2008 

 Attività o settore Servizi pubblici locali (raccolta rifiuti) 

1988 – 1998 Responsabile Amministrativo 
 Azienda Municipalizzata Nettezza Urbana Trasporti Funebri (A.M.N.U.T.F.), Viale dell’Industria 4/L, 38057, Pergine 

Valsugana (TN), Italia 
 ▪ Direzione attività di autotrasporto merci per conto di terzi 

 Attività o settore Servizi pubblici locali (raccolta rifiuti) 

1987 – 1988 Operatore video 
 R.A.F. S.n.c., 38057, Pergine Valsugana (TN), Italia 

 ▪ Operatore video 

▪ Videomontaggi 
 Attività o settore Riprese audiovisive  

 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI  

2015 – 2019 Consiglio direttivo Federmanager Trento 
 Federmanager Trento, Piazzetta Lainez 6, 38122, Trento, Italia 

www.trento.federmanager.it 
 ▪ Componente del Consiglio Direttivo 

 Attività o settore Associazionismo 

2013 – 2019 Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione 
 STET S.p.A., Viale Venezia 2/E, 38057, Pergine Valsugana (TN), Italia 

www.stetspa.it 
 ▪ Componente del Consiglio di Amministrazione 

 Attività o settore Servizi pubblici locali (energia elettrica, acqua, gas) 

 

ISTRUZIONE ED ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI  

1980 – 1985 Diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore elettronico 
 Istituto Tecnico Commerciale A. Tambosi, Trento, Italia 

 
▪ Ragioneria 

▪ Informatica, programmazione 
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2016 
Auditor interno per sistemi di gestione della Sicurezza BS OHSAS 18001 secondo la norma 
UNI 19011 

 Vega Formazione S.r.l., Mestre (VE), Italia 

 ▪ Auditor interno per sistemi di gestione della Sicurezza BS OHSAS 18001 secondo la norma UNI 19011 

2011 Auditor interno per sistemi di compliance aziendale ex D. Lgs. 231/2001 
 Audit in Italy S.r.l., Milano, Italia 

 ▪ Auditor interno modelli organizzativi ex D. Lgs. 231/2001 

2009 Auditor interno per sistemi di gestione ambientale ISO 14001 e regolamento EMAS 
 Aequilibria di Daniele Pernigotti, Venezia Marghera (VE), Italia 

 ▪ Auditor interno sistemi di gestione ambientale ISO 14001 e EMAS 

1995 Direzione attività di autotrasporto 
 Ministero dei Trasporti – M.C.T.C., Trento, Italia 

 ▪ Attestato di capacità professionale per la direzione dell’attività di trasporto di impresa operante nel settore 
dei trasporti di merci su strada per conto di terzi sul territorio nazionale e in campo internazionale 

 

FORMAZIONE DIREZIONALE  

2018 Riconoscere e gestire i conflitti nei gruppi e nelle organizzazioni 
 Studio APS, Milano, 21 ore 

2018 Lean organization: organizzazione del posto di lavoro 
 Formazione‐Lavoro/Assoservizi S.r.l., Pergine Valsugana (TN), 24 ore 

2018 Lean organization: ottimizzare la gestione delle attività 
 Formazione‐Lavoro/Assoservizi S.r.l., Pergine Valsugana (TN), 24 ore 

2017 Principi di Project Management 
 Assoservizi S.r.l., Pergine Valsugana (TN), 24 ore 

2016 Vivere le relazioni: alla ricerca degli strumenti per immaginare come fare 
 Antonio Castagna, Pergine Valsugana (TN), 14 ore 

2014 Project Management: approccio metodologico, tecniche gestionali, strumenti 
 Giuseppe Angelini, Trento, 16 ore 

2013 I costi di struttura: rilevarli, valutarli, monitorarli e prevenirli  
 Assoservizi S.r.l., Trento, 8 ore 

2013 L’intelligenza emotiva per gestire la complessità manageriale 
 Assoservizi S.r.l., Trento, 8 ore 

 

FORMAZIONE SISTEMI DI GESTIONE 
E MODELLI ORGANIZZATIVI  

2019 Anticorruzione e Trasparenza nelle Società Pubbliche 
 Accademia dei servizi pubblici, Roma, 7 ore 

2019 Appalti verdi obbligatori. Come introdurre i CAM nelle procedure di acquisizione 
 Accademia dei servizi pubblici, Roma, 7 ore 

2018 La nuova norma ISO 45001 
 Fondazione Rubes Triva, Torino, 6 ore 

2018 Age Management: gestire l’avanzamento di età nel mondo del lavoro 
 Consultec S.r.l., Pergine Valsugana (TN), 3 ore 

2018 Valutazione del rischio da stress lavoro correlato 
 Consultec S.r.l., Pergine Valsugana (TN), 3 ore 
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2017 
Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001 – Responsabilità delle persone giuridiche (relatore 

dott. Ciro Santoriello – magistrato presso la procura di Torino)
 Gammabinar S.r.l. – Webinair, 7 ore 

2016 
Prevenzione della Corruzione L. 190/12 e responsabilità delle persone giuridiche D. Lgs. 
231/01 (relatore dott. Ciro Santoriello – magistrato presso la procura di Torino) 

 AMNU e STET in collaborazione con IPSOA Scuola di formazione, Pergine Valsugana, 4 ore 

2016 Master per esperto nella progettazione del modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01 
 IPSOA Scuola di formazione, Trento, 30 ore 

2016 Coordinamento della sicurezza e ruolo dell’impresa affidataria (relatore dott. Raffaele Guariniello) 
 QSA Servizi, Trento, 4 ore 

2016 Ambiente e sicurezza: reati 231, la giurisprudenza corrente e le strategie di prevenzione 
 ConsulTec S.r.l., Trento, 4 ore 

2013 
Dalla responsabilità penale delle persone fisiche alla responsabilità da reato delle aziende 
(relatore dott. Raffaele Gauriniello)

 QSA Servizi, Trento, 4 ore 

2013 Aggiornamento per i dirigenti per la sicurezza 
 Fondazione Rubes Triva, Milano, 8 ore 

2012 Il ruolo del Responsabile di Gestione nella promozione della salute e sicurezza sul lavoro 
 Ing. Chiara Anselmi, Pergine Valsugana (TN), 28 ore 

2012 Approfondimento dei reati ex D. Lgs. 231/2001 
 Audit in Italy, Treviso, 8 ore 

2010 Valutazione dei rischi psicosociali e stress lavoro correlato 
 P.A.T. – Agenzia del Lavoro, Trento, 8 ore 

2010 Le procedure e la pianificazione dei controlli 
 P.A.T. – Agenzia del Lavoro, Trento, 8 ore 

2010 Principi e tecniche di Green Public Procurement 
 P.A.T., Trento, 8 ore 

2009 
L’organizzazione e la gestione della sicurezza, art. 30 D. Lgs. 81/2008 nei sistemi certificati 
per la qualità e l’ambiente 

 Aequilibria di Daniele Pernigotti, Venezia Marghera, 16 ore 

2008 
D. Lgs. 81/2008 ‐ Nuovo testo unico per la salute e la sicurezza dei lavoratori – tra 
responsabilità e obblighi per una nuova cultura della sicurezza 

 SEA S.r.l., Trento, 4 ore 

2008 Antincendio per addetti di imprese a rischo medio “B” 
 Formazione S.p.a., Trento, 8 ore 

2006 
ISO 14001 e EMAS – Specializzazione del personale tecnico addetto ai sistemi di gestione 
ambientale 

 Consorzio dei Comuni Trentini, Trento, 48 ore 
 

FORMAZIONE AUTOTRASPORTO  

2008 Normativa in materia di autotrasporto conto terzi 
 Federazione Autotrasportatori Italiani, Brescia, 16 ore 

 ▪ Normativa in materia di autotrasporto conto terzi (16 ore) 

2007 Corso di formazione manageriale in materia di autotrasporto conto terzi 
 Ministero dei Trasporti – Albo Nazionale Autotrasportatori, Roma, 40 ore 
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FORMAZIONE GESTIONE RISORSE 
UMANE  

2020 Il processo di ricerca e selezione delle risorse umane 
 Accademia dei Servizi Pubblici, Roma, 12 ore 

2019 Il rapporto di lavoro nelle società pubbliche 
 Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa, 4 ore 

2019 Le mansioni e l’inquadramento del lavoratore 
 Scuola Superiore Sant’Anna, Firenze, 4 ore 

2019 Il licenziamento disciplinare 
 Scuola Superiore Sant’Anna, Firenze, 4 ore 

2019 
La stipulazione, la gestione e la manutenzione degli accordi sindacali nell’impresa tra 
flessibilità del lavoro e welfare aziendale 

 Scuola Superiore Sant’Anna, Firenze, 4 ore 

2019 La costituzione dei Rapporti di lavoro nelle società a controllo pubblico 
 Accademia dei servizi pubblici, Roma, 4 ore 

2018 Il potere di controllo del datore di lavoro 
 Accademia dei servizi pubblici, Roma, 5 ore 

2018 La detassazione, la contribuzione ed il welfare aziendale: il punto normativo ed operativo 
 Assoservizi, Trento, 4 ore 

2018 
#Creare & Sviluppare: il progetto, parametri di verifica, semplificare, decisioni e azioni, 
l’imprevisto 

 Unconventional Coaching Factory, Rovereto, 7 ore 

2018 
#Interfacciarsi: barriere comunicative, l’interazione efficace, relazione vs contenuto, il valore 
dell’altro, lo spazio operativo 

 Unconventional Coaching Factory, Rovereto, 7 ore 

2017 Fringe benefit, rimborso spese di trasferta, welfare aziendale, premi di produttività 
 Assoservizi, Trento, 8 ore 

2007 – 2017 Seminari sindacali su tematiche inerenti il mondo del lavoro e sul CCNL 
 Utilitalia (ex Federambiente), Roma, 8 ore per ogni seminario annuale 

2013 Il controllo dei lavoratori e la procedura disciplinare 
 Assoservizi S.r.l., Trento, 8 ore 

2008 La nuova disciplina per assumere personale e conferire incarichi nelle aziende dopo le 
disposizioni della L. 133 del 06.08.2008. Aspetti pratici ed operativi 

 Confservizi Veneto, Padova, 5 ore 

1995 Corso di formazione e aggiornamento sulla materia previdenziale 
 I.N.P.D.A.P., Trento, 16 ore 

 

FORMAZIONE AMMINISTRATIVA  

2019 Utility Regulation – I principi economici della regolazione 
 Accademia dei Servizi Pubblici, Roma, 16 ore 

2019 La regolazione indipendente nel settore dei rifiuti 
 ARERA, Roma, 3 ore 

2016 
Documenti informatici, nuovo C.A.D. e obblighi di trasparenza: come conformarsi alle nuove 
regole in vigore dal 14 settembre 2016 

 Professional Academy, Roma, 16 ore 

2016 La nuova disciplina delle società a partecipazione pubblica 
 Consorzio dei Comuni Trentini, Trento, 6 ore 
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2012 
Attività economiche e servizi in esclusiva in ambito funebre e cimiteriale a seguito delle 
norme sulla liberalizzazione e le sentenze della C.C. 199 e 200 del 20.07.2012 

 Consorzio dei Comuni Trentini, Trento, 10 ore 

2008 Qlikview professional 
 Qlikview Italy S.r.l., Trento, 16 ore 

2007 Nuovo codice degli appalti 
 Pubblitecnica S.r.l., Brescia, 8 ore 

2007 Finanziaria 2007 
 Pubblitecnica S.r.l., Brescia, 8 ore 

2006 Introduzione della tariffa di igiene ambientale nella Provincia di Trento 
 Agenzia delle Entrate, Trento, 7 ore 

2006 SQL Express 
 Harnekinfo S.r.l., Sarnico (BG), 16 ore 

2005 
Tariffa presuntiva e puntuale, indici di produttività e nuovi indici reddituali. Casi reali e 
problematiche di applicazione tra vecchia e nuova normativa 

 Sintesi S.r.l., Padova, 8 ore 

1995 – 1996 Bilancio, contabilità e valutazione del patrimonio  

 CIS.VE S.r.l., Padova, 80 ore 
 

FORMAZIONE PRIVACY  

2018 GDPR 2016/679 
 Gruppo Inquiria, Pergine Valsugana (TN), 2 ore 

2013 Il nuovo regolamento europeo sulla privacy 
 Vecomp S.r.l., Verona, 3 ore 

2012 La videosorveglianza ai sensi del D. Lgs. 196/03 
 Vecomp S.r.l., Verona, 4 ore 

2012 L’amministratore di sistema ai sensi del D. Lgs. 196/03 
 Vecomp S.r.l., Verona, 8 ore 

2011 L’amministratore di sistema ai sensi del D. Lgs. 196/03 
 Vecomp S.r.l., Trento, 8 ore 

 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre Italiano 

Altre lingue Inglese 

 COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

 A2 A2 A1 A1 A2 

 
Livelli: A1/2 Livello base – B1/2 Livello intermedio – C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Sono in possesso di buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza quale responsabile 
di ufficio prima e dell’intera area amministrativa successivamente 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Leadership (attualmente responsabile di un team di 15 persone) 
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Competenze professionali ▪ Contabilità generale ed analitica 

▪ Controllo di gestione 

▪ Bilanci, budget e piani finanziari 

▪ Gestione risorse umane 

▪ Gestione privacy 

▪ Sistemi di gestione ambientale (UNI EN ISO 14001 ed EMAS) 

▪ Sistemi di gestione sicurezza e salute sul lavoro (UNI ISO 45001 – BS OHSAS 18001) 

▪ Modello Organizzativo di Gestione ex D. Lgs. 231/2001 integrato con le norme ex L. 190/2012 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza di Microsoft Office Word, Excel e Powerpoint 

▪ Buona padronanza di Microsoft Office Access 

▪ Buona padronanza di Qlikview e Qlik Sense 

Altre competenze  

Patente di guida Patente di grado B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Altri corsi ▪ Corso di guida sicura (2014 – 8 ore) 

Appartenenza a gruppi/associazioni ▪ Dal 2003 al 2011 componente del Consiglio Direttivo dell’A.S.D. Orienteering Pergine 

▪ Donatore AVIS attivo 

Interessi non professionali ▪ Fotografia 

▪ Running 

▪ Mountain bike 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 

ALLEGATI  

  

 


