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AMNU S.p.A., società operante nel settore dell’igiene urbana e delle onoranze funebri, con sede in Pergine Valsugana in 
Viale dell’Industria 4/L, indice una  

S E L E Z I O N E   P U B B L I C A  

per la formazione di una graduatoria, per l’eventuale assunzione di personale operativo a tempo indeterminato 

1. REQUISITI MINIMI 

Il/la candidato/a dovrà: 

 essere in possesso di un titolo di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'università; 

 essere in possesso di un regolare permesso di soggiorno, se cittadino/a di paesi non appartenenti alla Comunità 
Europea; 

 ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

 avere una buona od ottima conoscenza degli strumenti di office automation; 

 essere in possesso della patente di guida di grado “B” o superiore in corso di validità; 

 avere la propria residenza o il proprio domicilio in un’area che permetta di raggiungere la sede aziendale entro 
15 minuti dalla chiamata; 

 garantire massima disponibilità  e  flessibilità  di  orario  secondo quanto  stabilito dagli  accordi  aziendali  stipulati 
con le OO.SS in data 19.11.2014 e 20.12.2016. 

2. CAUSE OSTATIVE 

Non potranno partecipare alla selezione i dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato, 
per conto di pubbliche amministrazioni, poteri autoritativi o negoziali nei confronti di AMNU (art. 53, comma 16‐ter, del 
D. Lgs. 165/2001). I candidati dovranno rendere apposita dichiarazione di insussistenza della suddetta causa ostativa. 

3. PROFILO PROFESSIONALE 

Il/la candidato/a svolgerà le mansioni di addetto onoranze funebri e addetto cimiteriale. Il/la candidato/a potrà essere 
altresì  chiamato/a  a  svolgere  la  propria  attività  in  tutti  i  settori  aziendali  (raccolta  rifiuti,  gestione  centri  di  raccolta, 
spazzamento stradale, settore funebre e cimiteriale).  

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  un  dettagliato  curriculum  vitae,  completo  di  indirizzo,  recapito  telefonico, 
indirizzo di posta elettronica, fotografia ed autorizzazione al trattamento dei dati personali, entro e non oltre il giorno 
13 luglio 2018 (farà fede il protocollo in entrata di AMNU). La domanda potrà essere presentata: 

 direttamente presso la sede di AMNU in Viale dell’Industria, 4/L – 38057 Pergine Valsugana (TN); 

 a mezzo posta ordinaria presso AMNU S.p.A. Viale dell’Industria, 4/L – 38057 Pergine Valsugana (TN); 

 a mezzo posta elettronica all’indirizzo segreteria@amnu.net; 

 a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo info@pec.amnu.net. 

5. COMMISSIONE DI SELEZIONE 

La  selezione sarà affidata ad apposita Commissione nominata dal Presidente di AMNU, autorizzato a ciò da apposita 
delibera  del  Consiglio  di  Amministrazione  della  Società.  Tutte  le  decisioni  attinenti  alla  selezione,  quali  ammissioni, 
esclusioni,  valutazione  dei  titoli  e  della  preparazione  dei  candidati,  saranno  rimesse  al  giudizio  discrezionale  ed 
inappellabile della predetta Commissione di selezione. 
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6. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione avverrà tenendo conto del curriculum presentato, di colloqui individuali e di eventuali test, anche pratici, 
finalizzati alla valutazione delle competenze possedute. 

Costituiranno titolo preferenziale: 

 precedenti esperienze, positivamente concluse, presso AMNU o altre  società ovvero enti operanti nel  settore 
delle onoranze funebri e dei servizi cimiteriali; 

 il  possesso della  patente di  grado  “C” o  superiore,  della  carta di  qualificazione del  conducente  “CQC”  e  della 
carta cronotachigrafica in corso di validità; 

 il possesso dell’abilitazione alla conduzione di: 
o escavatore e macchine movimento terra; 
o carrello elevatore; 
o gru su autocarro. 

7. REQUISITI PER L’ASSUNZIONE 

Il/la candidato/a prescelto/a dovrà presentare, senza  riserva alcuna,  tutti  i documenti che saranno richiesti nel corso 
della  selezione,  atti  a  certificare  i  requisiti  posseduti.  Dovrà  inoltre  possedere  la  specifica  idoneità  alla mansione  da 
ricoprire, la quale sarà accertata dalle strutture predisposte, successivamente all’approvazione della graduatoria finale 
della selezione. 

8. INQUADRAMENTO 

L’inquadramento  e  la  retribuzione  sarà  fissato  al  livello  3B  del  C.C.N.L.  dei  servizi  ambientali  Utilitalia  vigente  al 
momento dell’assunzione. 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  implica  l’accettazione,  senza  riserva  alcuna,  delle 
norme stabilite dal presente bando.  

Le  comunicazioni  inerenti  la  selezione potranno essere  inoltrate  tramite  l’indirizzo di  posta elettronica  indicato nella 
domanda di partecipazione, ovvero tramite il servizio postale. 

La graduatoria sarà valida per un periodo di 24 mesi a far data dal giorno della sua approvazione; 

Pergine Valsugana, 25 giugno 2018 

DIREZIONE GENERALE 
ing. Roberto Bortolotti 

Questa  nota,  se  trasmessa  in  forma  cartacea,  costituisce 
copia dell’originale  informatico  firmato digitalmente, valido 
a  tutti  gli  effetti  di  legge,  predisposto  e  conservato  presso 
questa  Società.  L’indicazione  del  nome  del  firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93). 
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