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Selezione per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale
amministrativo

VERBALE n. 1

Il giorno 24 del mese di agosto dell’anno duemilasedici alle ore 14:00, presso la sede di AMNU S.p.A,, si &
riunita la Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione con verbale di data 28 luglio
2016 nelle persone di:

- Roberto Bortolotti (Presidente)
- Mara Oss Bals (componente)
- Alessandro Buosi (componente)

la quale, visto I'avviso di selezione pubblica, prot. 2016.0003831 del 20.06.2016, stabilisce che:

1. la selezione avvenga mediate tre distinte valutazioni, per le quali saranno assegnati complessivamente
100 punti, cosi ripartiti:
a. valutazione completezza del curriculum vitae presentato, massimo 10 punti;
b. valutazione mediante prova scritta, massimo 60 punti;
c. valutazione mediante colloquio, massimo 30 punti;
2. le convocazioni dei candidati siano effettuate tramite l'indirizzo di posta elettronica fornito dal

candidato stesso, con obbligo per quest’ultimo di inviare ad AMNU la conferma di ricezione della
convocazione; in caso di mancata comunicazione dell’indirizzo di posta elettronica, la convocazione
sara effettuata a mezzo lettera raccomandata;

3. la mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’orario stabilito nella convocazione alle varie
prove, ne determina I'automatica esclusione dalla procedura di selezione;
4, per la valutazione dei curricula:
a. siano assegnati 4 punti per precedenti esperienze nell’area della gestione rifiuti con presenza di:
compilazione e gestione dei formulari, gestione registri carico e scarico, gestione MUD;
b. siano assegnati 3 punti per precedenti esperienze nell’area amministrativo contabile, quali
gestione ciclo attivo e passivo, scritture di prima nota, scritture di assestamento e chiusura;
C. siano assegnati 3 punti ai curricula che presentino tutti gli elementi richiesti dal bando e siano
rispondenti al profilo ricercato;
d. considerata la precisione e l'attenzione richiesta dalla posizione lavorativa ricercata (es.

compilazione di formulari e registri di carico e scarico, scritture contabili), siano applicate delle
penalizzazioni ai curricula che siano mancanti di elementi previsti dal bando o non riportino
notizie sufficienti per una valutazione completa del profilo del candidato. Saranno pertanto
detratti 3 punti per ogni elemento previsto dal bando e non dichiarato nel curriculum vitae; in
caso che, dopo I'applicazione delle penalizzazioni, il punteggio sia inferiore a zero, il candidato
non sara ammesso alla prova successiva;

e. siano ammessi alla successiva prova scritta tutti i candidati in possesso dei requisiti minimi

previsti dal bando;
5. la prova scritta sia articolata come segue:

a. in quindici quesiti, di cui dieci nell’lambito gestione rifiuti e cinque nell’ambito amministrativo-
contabile; la durata della prova é fissata in massimo 30 minuti;

b. che per ogni quesito siano previste piu risposte (almeno due), di cui solo una corretta (tranne il
guesito n. 2 che & a risposta multipla) e che il candidato dovra indicare mediante crocetta;

C. che ad ogni quesito sia assegnato un punteggio e che il totale delle quindici domande porti ad

un punteggio complessivo di 60 punti; i testi dei quesiti ed i relativi punteggi sono riportati in
calce al presente verbale, contrassegnati come allegato 1;
d. che ad ogni candidato, al momento della presentazione per lo svolgimento della prova, sia
consegnato:
I.  un tagliando riportante un numero univoco;
II. il testo dell’elaborato per la prova scritta.
e. Il candidato dovra:
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I.  riportare il numero del tagliando sul frontespizio dell’elaborato riportante le domande
della prova;
II.  compilare il tagliando con il proprio nome, cognome e data di nascita, ed inserirlo in una
busta che provvedera a sigillare egli stesso;
[ll.  al termine della prova, inserire I'elaborato in una busta diversa da quella in cui ha inserito
il tagliando, provvedendo egli stesso a sigillarla;
IV. consegnare le buste, sigillate, contenenti il tagliando e I’elaborato.
In fase di correzione delle prove scritte, la commissione operera come segue:
a. procedera all’apertura della busta contenente 'elaborato, assegnando ad ogni risposta esatta il
relativo punteggio; in caso di risposta errata saranno assegnati zero punti. L'elaborato sara
identificato mediante il numero riportato, in sede di prova, direttamente dal candidato;

b. stilera un elenco in cui saranno riportati il numero di elaborato ed il relativo punteggio
ottenuto;

C. procedera all’apertura della busta contenente il tagliando, associando ad ogni elaborato
presente nell’elenco di cui al punto precedente il nominativo del candidato;

d. redigera la graduatoria provvisoria, formata dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione

del curriculum vitae e dei punti ottenuti nella prova scritta;
che siano ammessi alla valutazione mediante colloquio i candidati nelle prime 20 posizioni della
graduatoria provvisoria di cui al precedente punto 6. lettera d.;
la prova orale sia articolata come segue:

a. ogni candidato sara sottoposto ad un colloquio della durata massima di 10 minuti;
b. il punteggio massimo di 30 punti sara ripartito in base alle seguenti aree e con i seguenti
punteggi:
I.  Senso del dovere 6 punti;
Il.  Precisione 8 punti;
Ill.  Rapportiinterpersonali 5 punti;
IV.  Motivazioni 6 punti;
V. Presentazione 5 punti;
C. per ogni area, come individuata al punto precedente, ogni commissario assegnera il proprio

punteggio. Si procedera poi, per ogni area, a calcolare la media dei punteggi (arrotondata al
secondo decimale) espressi dai singoli commissari. La somma dei punteggi medi ottenuti dal
singolo candidato, in ogni area, costituira il punteggio finale della prova orale;
la graduatoria finale sia formata dalla somma dei punteggi ottenuti nella graduatoria provvisoria
(punto 6. Lettera d.) e nella prova orale (punto 8. Lettera c.);
le informazioni relative alle date di effettuazione delle prove ed i risultati parziali e finali siano
pubblicati sul sito istituzionale della societa, sezione societa trasparente, voce bandi e concorsi, e che
guesto costituisca I"'unico modo con cui AMNU comunichera ai candidati i risultati delle varie prove e
le graduatorie provvisorie e definitiva.

La commissione procede quindi alle operazioni di seguito riportate:

esamina i nominativi dei 147 candidati la cui domanda & stata presentata nei termini previsti dal

bando, escludendo la sussistenza di legami di parentela con gli stessi da parte dei componenti della

Commissione stessa;

verifica I'effettivo possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione, confrontando le dichiarazioni

con i curricula;

dispone, dopo la verifica predetta, di richiedere un chiarimento ad alcuni candidati che presentavano

un'incongruenza fra i requisiti minimi del bando e quanto risultante dai curricula, come di seguito

specificato:

o 15 candidati non hanno dichiarato il possesso della patente di guida (grado B o superiore),
requisito minimo previsto dal bando per poter partecipare alla selezione;



EiE  AvNu

Prot. n°2016/0005321
[=: del 26/08/2016

o 24 candidati hanno dichiarato il possesso di un titolo di studio dal quale non & possibile
accertare se lo stesso corrisponda ad un titolo di scuola superiore, come previsto dal bando per

poter partecipare alla selezione.
La seduta termina ad ore 16:30. Letto, accertato e sottoscritto.
f.to Roberto Bortolotti (Presidente)
f.to Mara Oss Bals (Componente)

f.to Alessandro Buosi (Componente)



