ACCORDO INTEGRATIVO AZIEN DALE

AMNY PREMIO DI RISULTATO 2018 — 2019

Oggi, 21 agosto 2018, presso la sede aziendale si sono incontrati:

° AMNU S.p.A. in persona dell’ing. Roberto Bortolotti;
° le 00.SS. nelle persone di Luigi Diaspro per CGIL-FP, Giuseppe Di Chiara per UILTEC;

° le R.S.U. nelle persone di Dario Cattarozzi, Pierluigi Grossa, Alessandro Oss;
PREMESSO CHE

° in data 26.03.2018, presso la sede sociale di AMNU S.p.A., le parti hanno sottoscritto un accordo
integrativo aziendale per la corresponsione al personale di un premio di risultato per il biennio
2018/19; | |

° che tale accordo & stato depositato in data 16.04.2018 al numero di protocollo 20180416085639192;

TUTTO CIO PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:

° la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

° il presente accordo integra I'accordo sottoscritto in data 26.03.2018, depositato in data 16.04.2018
come evidenziato in premessa;

° ai fini della verifica dell'incremento di produttivita, redditivita, qualita ed efficienza, gli obiettivi

esplicitati nell’accordo di data 26.03.2018 sono fra di essi alternativi e pertanto e sufficiente il
raggiungimento incrementale di uno solo di questi. La misurazione dell'incremento sara effettuata

come segue:
o obiettivo OB 1.1 — riduzione degli indici infortunistici:
. indicatore di risultato: indice di frequenza moltiplicato per I'indice di gravita (anno di

riferimento);
= congruo periodo di raffronto: risultato medio del periodo 2007-2016, pari a 18,7;
o obiettivo OB 3 — soddisfazione dei clienti:
= indicatore di risultato: valore medio tra la soddisfazione generale e quella per I'addetto;
= congruo periodo di raffronto: risultato medio del periodo 2014-2016, pari a 97,8.

DICHIARAZIONE FINALE CONGIUNTA

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo & conforme ai criteri di misurazione e verifica
degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita ed efficienza di cui all’art. 1, commi 182-189, della Legge
28.12.2015, n. 208 e del D.M. 25.3.2016, confermati anche dalla Legge di stabilita per il 2017 (L. 1.12.2016,
n. 262). '

Lo stesso potra quindi beneficiare delle agevolazioni previste dall'art. 2 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67,
convertito con modificazioni nella Legge 23 maggio 1997, n. 135, previo deposito telematico di copia del
presente accordo presso il Ministero del Lavoro, nonché presso il Servizio Lavoro della Provincia Autonoma
di Trento da effettuarsi entro trenta giorni dalla data di stipula, unitamente alla dichiarazione di conformita.

Letto, accettato e sottoscritto. /\/\/G\/__/
AMNU S.p.A. — Roberto Bortolotti ‘

CGIL-FP — Luigi Diaspro C/:%( LL(/Qt?_/‘j _
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